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Отчет о результатах самообследования 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения № 242 

«Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности 

по художественно-эстетическому направлению развития воспитанников»    

за 2022 год 

      Самообследование муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения № 242 «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по художественно-эстетическому направлению развития воспитанников»   

проведено в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ № 462 от 14.06.2013 г. «Об 

утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»,  

Приказом  Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2017 года № 1218 «О внесении 
изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 462», с 

целью обеспечения открытости и доступности информации о деятельности муниципальных 

образовательных организаций и включает  аналитическую часть и результаты анализа 

показателей деятельности ДОУ.  

Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

№ 242 «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по художественно-эстетическому 

направлению развития воспитанников» 

(МАДОУ № 242 «Детский сад общеразвивающего вида») 

Руководитель  Макарова Евгения Олеговна 

Адрес организации 

Телефон/факс 

Адрес электронной 

почты 

Адрес сайта 

650070, г. Кемерово, переулок Щегловский, д.18 

8(3842) 31-42-45 

e-mail:  sadik-ostrovok@yandex.ru 

http://madou242.ucoz.ru 

Учредитель 
Управления образования администрации города Кемерово.  
Имущество учреждения является муниципальной собственностью и 

закреплено на праве оперативного управления.  
Дата создания 2011 год 

Общие сведения об 

организации 

МАДОУ № 242 действует на основании Устава, утвержденного 
решением комитета по управлению муниципальным имуществом 
города Кемерово № 2723 от 02.09.2014 года;   
Лицензия на осуществление образовательной деятельности, от 11 мая 
2018 серия А № 0003643 выдана Государственной службой по надзору и 
контролю в сфере образования Кемеровской области, 
лицензия на осуществление медицинской деятельности, от 22 декабря 
2011 года № 13832, представлены бессрочно. 

Длительность пребывания детей в группах – 12 часов.  Режим работы 

групп – с 7:00 до 19:00. 
Режим работы МАДОУ:  

рабочая неделя – пятидневная (выходные дни: суббота, воскресенье, 

праздничные дни); 

длительность пребывания детей – 12 часов. 

Отношения учреждения с родителями определяются договором, 
который заключается при приеме ребенка в ДОУ. 

mailto:sadik-ostrovok@yandex.ru
http://madou242.ucoz.ru/
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Взаимодействие с организациями партнерами: 

1. КРИПКиПРО 

2. ГОО «Кузбасский РЦППМС»  

3. Студия Дмитрия Полякова (спектакли по ПДД) 
4. Антреприза «Музыкальная шкатулка» артистов Государственной 

филармонии Кузбасса, (выступления в ДОУ) 

5. Центр пропаганды пожарной безопасности 

6. Отдел государственного пожарного надзора 

7. Областное и городское управление ГИБДД 

8. МОУ ДПО «НМЦ» 
9. Учебно-методический центр безопасности дорожного движения 

детей и юношества г. Кемерово 

10. Турагентство «Континент» 

11. ГУ МЧС России по Кемеровской области 

12. ООО «Центр развития детей и взрослых «Альтернатива» 
13. Издательский дом «Лидер». Журнал «Дошколенок Кузбасса»  

14. КПК 

15. Приют для бездомных животных «Усатый Полосатый» 

16. ДШИ № 45 

17. СОШ № 99 

18. Спортивный клуб «Пантера» 
19. Футбольный клуб «Ракета» 

20. ООО "Кузбасский Скарабей" - якорный резидент Индустриального 

парка "Западный" 

21. Агентство «Шоу-тайм» 

22. Кемеровский цирк «Улыбка» 
23. Театр «Юла» г. Новосибирск 

24. Агентство «Империя» 

 

II. Система управления организацией 

Управление МАДОУ № 242 осуществляется в соответствии с законодательством РФ с 

учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом МАДОУ № 242 «Детский сад общеразвивающего вида». 
Управление МАДОУ № 242 осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности.  

Коллегиальными органами управления МАДОУ № 242 являются:  

 Наблюдательный совет 

 Общее собрание работников трудового коллектива 
 Педагогический совет 

 Родительский комитет 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.  

Органы управления, действующие в МАДОУ № 242: 

Наименование органа Функции  

Заведующий   осуществляет руководство Учреждением в 

соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами, настоящим Уставом;  
 обеспечивает системную образовательную (учебно 

- воспитательную) и административно-

хозяйственную (производственную) работу 

Учреждения;  

 обеспечивает реализацию федерального 
государственного образовательного стандарта;  

 формирует контингенты воспитанников, 

обеспечивает охрану их жизни и здоровья во 

время образовательного процесса, соблюдение 

прав и свобод воспитанников и работников 

Учреждения в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке;  

 определяет стратегию, цели и задачи развития 

Учреждения;  

http://42.mchs.gov.ru/document/1461950
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 обеспечивает соблюдение требований, 
предъявляемых к условиям образовательного 

процесса, образовательным программам, 

результатам деятельности Учреждения и к 

качеству образования, непрерывное повышение 

качества образования в Учреждении;  

 совместно с коллегиальными органами 
управления Учреждения осуществляет 

разработку, утверждение и реализацию программ 

развития Учреждения, образовательной 

программы Учреждения, учебных планов, 

учебных программ курсов, дисциплин, годовых 
календарных учебных графиков, Устава и правил 

внутреннего трудового распорядка Учреждения;  

 принимает локальные нормативные акты 

Учреждения, содержащие нормы трудового 

права, в том числе по вопросам установления 

системы оплаты труда с учетом мнения 
представительного органа работников;  

 обеспечивает учет, сохранность и пополнение 

учебно - материальной базы, соблюдение правил 

санитарно - гигиенического режима и охраны 

труд, выполняет правила по охране труда и 
пожарной безопасности;  

 выполняет иные обязанности, предусмотренные 

действующим законодательством, должностной 

инструкцией, трудовым договором.  

Наблюдательный совет  Рассматривает:  

 предложения Учредителя или Руководителя 

Учреждения о внесении изменений в Устав 
Учреждения.  

 предложения Учредителя или Руководителя 

Учреждения о создании и ликвидации филиалов 

Учреждения, об открытии и закрытии его 

представительств.  
 предложения Учредителя или Руководителя 

Учреждения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения;  

 предложения Руководителя Учреждения об 

участии Учреждения в других юридических 

лицах, в том числе о внесении денежных средств 
и иного имущества в уставной (складочный) 

капитал других юридических лиц или передаче 

такого имущества иным образом другим 

юридическим лицам, в качестве учредителя или 

участника;  
 предложения Учредителя или Руководителя 

Учреждения об изъятии имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве 

оперативного управления.  

 проект плана финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения;  
 по представлению Руководителя Учреждения 

проекты отчетов о деятельности Учреждения и об 

использовании его имущества, об исполнении 

плана его финансово- хозяйственной 

деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность 
Учреждения;  

 предложения Руководителя Учреждения о 

совершении сделок по распоряжению 

имуществом, которым Учреждение, в 
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соответствии с законом, не вправе распоряжаться 
самостоятельно;  

 предложения Руководителя Учреждения о 

совершении крупных сделок, сделок;  

 предложения Руководителя Учреждения о 

совершении сделок, в совершении которых 

имеется заинтересованность;  
 предложения Руководителя Учреждения о выборе 

кредитных организаций, в которых Учреждение 

может открыть банковские счета;  

 вопросы проведения аудита годовой 

бухгалтерской отчетности учреждения и 
утверждения аудиторской организации;  

 предложения Руководителя Учреждения об 

утверждении Положения о закупках товаров, 

работ, услуг.  

Общее собрание трудового коллектива  обсуждает Устав Учреждения, изменения и 

дополнения к нему для внесения настоящим 

Уставом;  
 обсуждает и принимает локальные нормативные 

акты Учреждения, в том числе Правила 

внутреннего трудового распорядка;  

 обсуждает коллективный договор;  

 может обсуждать и принимать рекомендации по 
любым вопросам, отнесённым к компетенции 

Учреждения.  

Педагогический совет  определяет направления образовательной 

деятельности Учреждения;  

 разрабатывает образовательные программы 

дошкольного образования, в соответствии с 

федеральным государственным образовательным 
стандартом дошкольного образования и с учетом 

соответствующих примерных образовательных 

программ дошкольного образования;  

 рассматривает вопросы дополнительного 

профессионального образования педагогических 
работников (повышения квалификации 

профессиональной переподготовки);  

 организует выявление, обобщение, внедрение 

педагогического опыта;  

 заслушивает отчёты Руководителя о создании 

условий для реализации образовательных 
программ.  

 выполняет иные функции в соответствии с 

локальным нормативным актом Учреждения.  

 

- Общее собрание трудового коллектива, действующее на основании Положения. Основная 

задача - организация образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности 
Детского сада на высоком уровне.  

- Педагогический совет, действующий на основании Положения. Основная задача - 

реализация государственной, республиканской и муниципальной политики в области 

дошкольного образования. Общее родительского собрание, действующее на основании 

Положения. Основная задача - совместная работа родительской общественности и Детского 

сада по реализации государственной, республиканской и муниципальной политики в области 
дошкольного образования.  

- Родительский комитет, действующий на основании Положения. Основная задача - 

организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников по 

разъяснению прав, обязанностей и ответственности участников образовательных отношений.  

Административное управление имеет линейную структуру:  
I уровень - заведующий Детским садом (во взаимодействии с коллегиальными органами 

управления).  



Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение № 242  
«Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности  

по художественно-эстетическому направлению развития воспитанников» 
(МАДОУ № 242 «Детский сад общеразвивающего вида») 

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает  

• материальные;  

• организационные;  

• правовые;  

• социально-психологические условия для реализации функции управления образовательным 

процессом в ДОУ.  
Объект управления заведующего - весь коллектив. Управление осуществляется в режиме 

развития и функционирования.  

II уровень – заместитель заведующей, заведующий хозяйством, медицинская сестра;  

Объект управления управленцев второго уровня - часть коллектива (структурное подразделение) 

согласно должностным обязанностям. Управление осуществляется в режиме опережения.  
III уровень управления осуществляется педагогами и воспитателями.  

Объект управления - воспитанники и родители (законные представители) воспитанников.  

Управление осуществляется в режиме функционирования и проектном управлении.  

В коллективе создана атмосфера творческого сотрудничества. Стиль руководства – 

демократический, но он может меняться в зависимости от конкретных субъектов руководства, 

а также от конкретной ситуации.  
Реализуя функцию планирования, администрация МАДОУ № 242 непрерывно устанавливает и 

конкретизирует цели самой организации и структурных подразделений, определяет средства их 

достижения, сроки, последовательность их реализации, распределяет ресурсы.  

Администрация МАДОУ № 242 стремится к тому, чтобы воздействие приводило к 

эффективному взаимодействию всех участников образовательных отношений.  
Планирование и анализ образовательной деятельности осуществляется на основе локальных 

актов ДОУ, регламентирующих организацию воспитательно-образовательного процесса.  

В результате построения такой модели управленческой деятельности в коллективе 

присутствуют:  

• творчество педагогов;  

• инициатива всех сотрудников;  
• желание сделать жизнь воспитанников интересной и содержательной;  

• желание в полной мере удовлетворить запросы родителей в воспитании детей.  

Основными приоритетами развития системы управления ДОУ являются учет запросов и 

ожиданий потребителей, демократизация и усиление роли работников в управлении МАДОУ. 

 

III. Оценка образовательной деятельности 

Документы, в соответствии с которыми ведется образовательная деятельность  

 Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Закон Кемеровской области от 5.07.2013г. №86 – ОЗ «Об образовании»    

(в редакции  законов Кемеровской области от 26.12.2013 N 147-ОЗ, от 07.10.2014 N 88-ОЗ, от 
13.11.2014 N 96-ОЗ, от 12.05.2015 N 44-ОЗ, от 13.11.2015 N 98-ОЗ, от 22.12.2015 N 126-

ОЗ (редакции 22.12.2015) , от 29.06.2016 N 41-ОЗ, от 12.12.2016 N 87-ОЗ, от 30.03.2018 N 18-

ОЗ, от 14.06.2018 N 35-ОЗ, от 14.11.2018 N 83-ОЗ, от 13.06.2019 N 39-ОЗ, Законов 

Кемеровской области - Кузбасса от 15.08.2019 N 84-ОЗ, от 15.11.2019 N 114-ОЗ, от 04.02.2021 

N 13-ОЗ, от 20.09.2021 N 78-ОЗ, от 20.09.2021 N 83-ОЗ, от 24.12.2021 N 151-ОЗ); 

 Конвенция о правах ребенка (Генеральная Ассамблея ООН 20.11.1989г.); 
 СанПиН 3.3686-21 «Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике 

инфекционных болезней»; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности 

и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

 СанПиН 2.3./2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения»; 

 СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию 

и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной 
инфекции (COVID-19)»; 

 СП 2.1.3678-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации помещений, 

зданий, сооружений, оборудования и транспорта, а также условиям деятельности 

хозяйствующих субъектов, осуществляющих продажу товаров, выполнение работ или 

оказание услуг»; 
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 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 № 373 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования" (Зарегистрирован 31.08.2020 № 59599); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013г. №1155 

«Об утверждении ФГОС дошкольного образования»; 
 Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»;  

 Устав МАДОУ № 242 «Детский сад общеразвивающего вида». 
Списочный состав воспитанников на конец 2022 г. составляет 86 воспитанников. Плановое 

количество групп - 3.  

Группы сформированы по возрастному принципу: 

разновозрастная группа (дети 3 - 4 года) – 29 детей;  
разновозрастная группа (дети 4 - 5 лет) –  29 детей; 

разновозрастная группа (дети 5 - 7 лет) – 28 детей. 
Воспитательная работа 
Основная образовательная программа дошкольного образования МАДОУ № 242 «Детский сад 

общеразвивающего вида» разработана в соответствии с Примерной основной образовательной 

программой дошкольного образования и общеобразовательной программой дошкольного 
образования «От рождения до школы». Под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. 

Васильевой. - М.: МОЗАИКА СИНТЕЗ, 2015. Рецензент: Вотинова Е.Г., кандидат педагогических 

наук, доцент кафедры дошкольного образования МАОУ ДПО «Институт повышения 

квалификации», 18.09.2017 года.   

Адаптированная основная образовательная программа для детей с фонетико-фонематическими 

нарушениями речи и тяжелыми нарушениями речи МАДОУ №242 «Детский сад 
общеразвивающего вида». Рецензент: Вотинова Е.Г., кандидат педагогических наук, доцент 

кафедры дошкольного образования МАОУ ДПО «Институт повышения квалификации», 

08.05.2018 года.    

Образовательная деятельность осуществляется в различных видах деятельности, 

представляющие определенные направления развития и образования детей (образовательные 
области): 

* Социально-коммуникативное развитие;                                                                                                            

* Познавательное развитие; 

* Речевое развитие;                                                                                                                                                 

* Художественно-эстетическое развитие; 

* Физическое развитие. 
 Дополнительное образование 
В 2022 году работали кружки по дополнительной образовательной программе:  

крафт-мастерская «Зерно таланта» 18 детей 

фольклорный театр «Жихарка» 28 детей 

студия правополушарного рисования «Волшебные краски» 44 ребенка 

хореографическая студия «Апельсин» 30 детей 

шахматный клуб "Маленький гроссмейстер" 9 детей 

Так же в ДОУ в 2022г. реализовывалась дополнительная не образовательная программа «День 

рождения». 

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
В МАДОУ № 242 утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования 

(приказ № 139/1 от 01.09.2017г.).  

Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в ДОУ на основе 
внутреннего контроля и мониторинга. Внутренний контроль осуществляется в виде плановых 

или оперативных проверок и мониторинга.  

Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утверждённым годовым 

планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов педагогического 

коллектива.  
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал удовлетворительную 

работу педагогического коллектива по всем показателям. Состояние здоровья и физического 

развития воспитанников удовлетворительные.  

В течение года воспитанники МАДОУ № 242 успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 

муниципального, регионального и всероссийского уровней.  
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При проведении внутренней оценки качества образования изучается степень 

удовлетворённости родителей качеством образования в ДОУ на основании анкетирования 

родителей, опроса.  

В апреле и октябре проводится анкетирование родителей «Удовлетворение качеством 

образования». Удовлетворенность родителей составляет 98,3%. Их интересуют вопросы 

сохранения здоровья, обучения, воспитания и успешной социализации детей; они готовы к 
взаимодействию по самым различным аспектам образовательного процесса.  

Вывод: система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. Анализ работы с родителями показал, что 

необходимо использовать совместные нетрадиционные мероприятия с семьей. 

 
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.  

Диагностика предполагает заполнение карт развития (результаты наблюдения педагога за 

ребенком на протяжении года, а также результаты диагностических проб, каждая из которых 

позволяет отследить несколько параметров развития). Для каждого возраста разработаны карты 

развития. Карта развития для каждого возраста делится на 2 части:  

1. Оценивается семь интегративных качеств. Показатели развития этих качеств определяются 
по результатам наблюдения педагога за ребёнком.  

2. Оценивается интегративное качество «овладевший необходимыми умениями и навыками». 

Показатель развития складывается из данных наблюдений педагога и результата выполнения 
самим ребёнком диагностических заданий.  

Результаты качества освоения ООП на конец 2022 года. 

Мониторинг образовательного процесса 

разновозрастная группа (3-4 года) 

 

Образовательные области 

Выше нормы норма Ниже нормы 

Кол-во  % Кол-во  % Кол-во  % 

Физическое развитие 0 0 29 100 0 0 

Познавательное развитие 14 48 15 52 0 0 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

16 55 9 31 4 14 

Художественно-
эстетическое развитие 

12 42 16 55 1 3 

Речевое развитие 9 32 19 65 1 3 

 

разновозрастная группа (4-5 лет) 

 

Образовательные области 

Выше нормы норма Ниже нормы 

Кол-во  % Кол-во % Кол-во  % 

Физическое развитие 13 45 15 52 1 3 

Познавательное развитие 10 35 18 62 1 3 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

 

16 

 

55 12 42 1 3 

Художественно-

эстетическое развитие 

6 21 
21 72 2 7 

Речевое развитие 7 24 20 69 2 7 

разновозрастная группа (5-7 лет) 

Образовательные области Выше нормы норма Ниже нормы 

Кол-во  % Кол-во  % Кол-во  

 

% 

Физическое развитие 15 54 13 46 0 0 

Познавательное развитие 11 39 17 61 0 0 

Социально-

коммуникативное 
развитие 

17 61 11 39 0 0 

Художественно-

эстетическое развитие 

13 46 15 54 0 0 

Речевое развитие 4 14 24 86 0 0 
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V. Оценка кадрового обеспечения 

МАДОУ № 242 укомплектовано педагогами на 100% согласно штатному расписанию. Всего 

сотрудников – 23 человек. Количество педагогов – 9.  

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:  

воспитанник/педагоги – 10,5/1   

Педагогический состав – 9 человек. Из них: 

 воспитатели (7, один из воспитателей находится в декретном отпуске); 

 учитель - логопед; 
 музыкальный руководитель; 

 ПДО по ИЗО (внутренне совместительство); 

 инструктор по физкультуре (внутреннее совместительство). 

 

Высшее специальное образование имеют 8 педагогов; 

Среднее специальное образование – 1 педагог. 
 

В 2022 году подтвердили высшую квалификационную категорию 2 педагога, повысил уровень 

квалификационной категории до высшей 1 педагог, получил первую квалификационную 

категорию 1 педагог. 

 
Высшая квалификационная категория – 5 педагогов; 

Первая квалификационная категория – 3 педагога. 

 

Педагогический стаж: 

до 1 года от 1  

до 5 лет 

от 5  

до 10 лет 

от 10  

до 20 лет 

0 2 2 5 

 

Курсы повышения квалификации и сертификация:  

Прохождение сертификации. АНО ДПО 

«Инновационный образовательный центр повышения 

квалификации и переподготовки  «Мой университет»» 

г. Петрозаводск 

Макарова Е.О., учитель-логопед 

Коляда Н.А., музыкальный 

руководитель 

Козменко О.А., воспитатель 

Сухачева М.А., воспитатель 

Дербенева Н.В., воспитатель 
Прилуцкая А.В., воспитатель 

Власова А.С., воспитатель 

Обучение в ФБУН «Новосибирский научно-

исследовательский институт гигиены» 

Роспотребнадзора по теме: «Основы здорового питания 

для дошкольников» 

Макарова Е.О., учитель-логопед 

Коляда Н.А., музыкальный 

руководитель 

Козменко О.А., воспитатель 
Сухачева М.А., воспитатель 

Дербенева Н.В., воспитатель 

Прилуцкая А.В., воспитатель 

Власова А.С., воспитатель 

Курсы повышения квалификации рамках 

дополнительной профессиональной образовательной 

программы «Эффективная реализация программ 
дошкольного образования в условиях новых ФГОС», в 

объёме 16часов на базе АНО ДПО «Инновационный 

образовательный центр повышения квалификации и 

переподготовки «Мой университет» г. Петрозаводск 

Сухачева М.А., воспитатель 

 Курс повышения квалификации «Организация 

развивающей предметно-пространственной среды в 
соответствии с ФГОС ДО» на базе АНО ДПО 

«Инновационный образовательный центр повышения 

квалификации и переподготовки «Мой университет» г. 

Петрозаводск 

Сухачева М.А., воспитатель 
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«Информационно – коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности работника 

образовательной организации», в объеме 72 часа, НПС 

«Доступные занятия» 

Коляда Н.А., музыкальный 

руководитель 

«Деятельность педагога при организации работы с 

обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС», в объеме 72 

часа, «Московский институт профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации» 

Коляда Н.А., музыкальный 

руководитель 

«Игровое пространство Музыки. Orf-Schulwerk. 

Путешествие по странам и континентам»,  в объеме 20 

часов, Российское Педагогическое общество Карла 

Орфа (ROSA) совместно с поддержкой МБУДО г. 

Новосибирска «ДМШ №6» 

Коляда Н.А., музыкальный 

руководитель 

Обучение по дополнительной профессиональной 
программе по теме: «Воспитание и развитие 

эмоциональной сферы личности ребёнка в процессе 

игры в оркестре», в объеме 16 часов, АНО ДПО 

«Аничков мост» 

Коляда Н.А., музыкальный 

руководитель 

«Вокальное искусство (народный вокал)», в объеме 18 

часов, ГУДПО «Центр развития образования в сфере 

культуры и искусства Кузбасса» 

Коляда Н.А., музыкальный 

руководитель 

«Музыкальная культура Кузбасса», 16 часов, ФГБОУ ВО 

«КемГИК», факультет музыкального искусства 

Коляда Н.А., музыкальный 

руководитель 

«Содержание логопедической работы по 
предупреждению и устранению нарушений речи у 

детей и подростков», в объёме 120 часов, Кузбасский 

РЦППМС 

Дербенева Н.В., воспитатель 

Курс повышения квалификации по дополнительной 

профессиональной программе для руководителей 

органов местного самоуправления и организаций, 
категория: руководители образовательных 

организаций в объеме 36 часов на базе АНО ДПО 

«Альтернатива» 

Макарова Е.О., учитель-логопед 

Курс повышения квалификации по дополнительной 

профессиональной программе для руководителей 

органов местного самоуправления и организаций в 

области гражданской обороны и защиты от 
чрезвычайных ситуаций, категория: руководители 

образовательных организаций в объеме 36 часов на 

базе АНО ДПО «Альтернатива» 

Макарова Е.О., учитель-логопед 

 

План повышения квалификации на 2022 год выполнен в полном объеме. 

Так же представители администрация ДОУ прошли в 2022 году повышение квалификации по 
дополнительной профессиональной программе повышения квалификации руководителей 

органов местного самоуправления и организаций в категории «руководители образовательных 

организаций» на базе ГОБУ ДПО «Кузбасский объединенный учебно-методический центр по 

гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям, сейсмической и экологической безопасности» 

в объеме 36 часов.  

Так же в 2022 г. сотрудники администрации ДОУ прослушали семинар на тему «Кадровое 
делопроизводство в образовательных организациях. Ищем ответы на актуальные вопросы» в 

объеме 8 часов на базе ООО «Деловое образование». 

  

Участие в профессиональных конкурсах и других мероприятиях: 

 Организация и проведение городского чемпионата 
ранней профессиональной ориентации детей 
дошкольного возраста «ПРОФИdetki КЕМЕРОВО» 
среди воспитанников муниципальных 
образовательных учреждений города Кемерово, 

Прилуцкая А.В., воспитатель 

Дербенева Н.В, воспитатель 
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Городской чемпионат ранней профессиональной 
ориентации детей дошкольного возраста «Профи 

datki» в Кемерово (в составе творческой группы) 

 Международная выставка-ярмарка «Кузбасский 
образовательный форум Экспо - Сибирь 2022», 
конкурс «Инновации в образовании» проект 

«Майнд-фитнес», участие 

 Макарова Е.О., учитель-логопед 
 Шитикова Е.В., заведующая ДОУ 

 Коляда Н.А., музыкальный 

руководитель 

 Муниципальный этап конкурса «Малыши 

Кузбасса шагают в ГТО», участие 
Макарова Е.О., учитель-логопед 

Прилуцкая А.В., воспитатель 

 Межрегиональный фотоконкурс на лучшее  
«Новогоднее оформление» группы, МБОУ ДПО 
«НМЦ», участие 

Козменко О.А., воспитатель 

 Муниципальный конкурс среди образовательных 

учреждений города «Лучшее новогоднее 
оформление», участие 

Козменко О.А., воспитатель 

 Муниципальный конкурс организационно-
просветительской работы по формированию 
культуры здорового питания «Общество чистых 
тарелок», 3 место 

Макарова Е.О., учитель-логопед 
Прилуцкая А.В., воспитатель 

Дербенева Н.В., воспитатель 

Козменко О.А., воспитатель 

Сухачева М.А., воспитатель 

 Межрегиональный фотоконкурс на лучшее 
«Новогоднее оформление» группы, МБОУ ДПО 
«НМЦ», 3 место 

Прилуцкая А.В., воспитатель 

Дербенева Н.В., воспитатель 
Власова А.С., воспитатель 

  Муниципальный конкурс «Bebi world skills Russia», 
1 место 

Дербенева Н.В., воспитатель 

Прилуцкая А.В., воспитатель 

Власова А.С., воспитатель 

 Региональный (заочный) конкурс детских 
мультипликационных фильмов среди 
воспитанников дошкольных образовательных 
организаций "Кузбасский кораблик мечты" 
, мультфильм «Лесная аптека Кузи», 2 место 

Коляда Н.А., музыкальный 

руководитель 

Дербенева Н.В., воспитатель 

 Всероссийский конкурс «Лучший огород на 
подоконнике», МБОУ ДПО «НМЦ», 2 место 

Дербенева Н.В., воспитатель 

Прилуцкая А.В., воспитатель 

Власова А.С., воспитатель 

 Межрегиональный конкурс сценариев « Праздники 
весны» МБОУ ДПО «НМЦ», 2 место 

Козменко О.А., воспитатель 

 Муниципальный конкурс «Блогообразование», 
номинация «Коллективный блог», МБОУ ДПО 
«НМЦ», 

Участники педагогической команды 

ДОУ: 
Макарова Е.О., учитель-логопед 

Козменко О.А., воспитатель 

Коляда Н.А., музыкальный 

руководитель 

 Городской конкурс «Мой лучший урок», 
Технологическая карта ОО «Художественно – 
эстетическое развитие» - Музыка 

подготовительная к школе группа Тема 
урока/занятия: «Мой край родной: история и 
традиции» 

Коляда Н.А., музыкальный 

руководитель 

 Конкурс «Инновации в образовании» в рамках 
Кузбасского научно-образовательного форума - 
2022, проект с элементами майнд-фитнес  
«РазУМный»; номинация: «Инновации в обучении» 

Макарова Е.О., учитель-логопед 

Коляда Н.А., музыкальный 

руководитель 

 Региональный конкурс творческих работ среди 
воспитанников, учащихся и педагогических 
работников образовательных организаций 
«НАЦИОНАЛЬНОЕ ДОСТОЯНИЕ», Номинация: 

Коляда Н.А., музыкальный 
руководитель 
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педагогическое мастерство «К истокам народной 
культуры»; название работы: сценарий 
развлечения для детей подготовительной группы 
«Мой край родной: истоки и традиции» 

 Всероссийский конкурс сценариев «Мамин 
праздник», Сценарий праздника ко дню матери 
«Как курочка цыплят потеряла» 

Коляда Н.А., музыкальный 

руководитель 

 Международный конкурс – фестиваль «Осеннее 
Сварожье», в номинации вокал (народный), 26 лет 
и старше, ансамбли, малые формы. Лауреат 1 
степени. 

Коляда Н.А., музыкальный 

руководитель 

 Международный конкурс – фестиваль искусства 
и творчества «Золотая лира», в номинации вокал 
(народный), 26 лет и старше, соло. Лауреат 2 
степени. 

Коляда Н.А., музыкальный 

руководитель 

 Городской конкурс «Кемеровчанка года – 2022», 

номинация: творчество 
Коляда Н.А., музыкальный 

руководитель 

 Конкурс сценариев. Весна 2022. Член конкурсной 
комиссии НМЦ 

Коляда Н.А., музыкальный 
руководитель 

 Межрегиональный педагогический турнир 
«Современный педагог в условиях реализации 
ФГОС», МБОУ ДПО «НМЦ, 1 место 

Власова А.С., воспитатель 

 Всероссийский конкурс сценариев «Мама милая 
моя», МБОУ ДПО «НМЦ, участие 

Козменко О.А., воспитатель 

 Конкурс «Молодой педагог», в номинации «Молодой 

педагог дошкольного образовательного 
учреждения», на базе МБОУ ДПО «НМЦ,   
финалистка 

Шицкая Д.Д., воспитатель 

 Городской фестиваль по конструированию 
«Построй свою историю», участие 

Шицкая Д.Д., воспитатель 

Благодарственные письма 
 Благодарственное письмо от начальника 

управления образования Дашковской Н.Ю. за 
помощь в проведении творческого конкурса 
муниципального этапа фестиваля «Малыши 
Кузбасса шагают в ГТО»  

 Благодарственное письмо, по результатам 
городского чемпионата ранней 
профессиональной ориентации детей 
дошкольного возраста «Профиdetki» в Кемерово 
за организацию и проведение городского 
чемпионата ранней профессиональной 
ориентации детей дошкольного возраста 
«Профиdetki Кемерово» среди воспитанников 
муниципальных образовательных учреждений 
города Кемерово 

 Благодарственное письмо, приют для 
бездомных животных «Усатый Полосатый» 

 

Шитикова Е.В., заведующая ДОУ 

 

 

 

Шитикова Е.В., заведующая ДОУ 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

Коллектив МАДОУ № 242 

 

Публикации 

 
 Публикация опыта работы по теме: 

«Особенности современного родительства: 

точки взаимодействия», Центр непрерывного 

повышения профессионального мастерства 
педагогических и руководящих работников 
образовательных организаций « SMART» 

 Публикация конспекта интегрированного 
занятия по театральной деятельности «Терем-

 

 

Козменко О.А., воспитатель 

 

 
 

 

 

Дербенева Н.В., воспитатель 
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теремок», электронное периодическое издание 
Педмир 

 Публикация конспекта развлечений для детей 
старшего дошкольного возраста «Новый год у 
шорцев», электронное периодическое издание 
Педмир 

 Публикация «Патриотическое воспитание 
детей дошкольного возраста через народную 
культуру»  электронный депозитарий 
педагогического опыта: «Педагогическая 
копилка», www.metodist-nmc.ru 

 Конспект логочаса в подготовительной группе 
«Путешествие ослика», электронное 
периодическое издание Педмир 

 Конспект спортивного развлечения ко дню 
защитника отечества «Вперед, мальчишки!", 
электронное периодическое издание Педмир 

 Конспект сценария «Здоровичок», электронное 
периодическое издание Педмир 

 Конспект развлечения «Не играй с огнем!», 
электронное периодическое издание Педмир 

 Конспект комплексного занятия по 
безопасности «Будь осторожен на льду!», 
электронное периодическое издание Педмир 

 Публикация проекта «Майнд-фитнес» в 
образовательной социальной сети nsportal.ru 

 
Дербенева Н.В., воспитатель 

 

 

 

Коляда Н.А., музыкальный 

руководитель 
 

Прилуцкая А.В., воспитатель 

 

 

 
Прилуцкая А.В., воспитатель 

 

Прилуцкая А.В., воспитатель 

 

Прилуцкая А.В., воспитатель 

 
Власова А.С., воспитатель 

 

 

Власова А.С., воспитатель 

 
Макарова Е.О., учитель-логопед 

 

 

Участие в семинарах, вебинарах и 

конференциях 

 
 Вебинар «Активация познавательной 

деятельности в сфере формирования 
кинетического, кинестетического праксиса и 
цветового гнозиса у детей дошкольного 

возраста». 
 Вебинар «Ребенок с расстройствами 

аутистического спектра. Теория и практика 
работы в ДОУ» 

 Семинар-практикум «Проектирование ППС для 
детей с ВОЗ» 

 Вебинар «Социализация детей дошкольного 
возраста посредством формирования КГН и 
умения» 

 Семинар «Краеведение и нравственно-
патриотическое воспитание. Современные 
формы работы в ДОУ» 

 1 Всероссийская  конференция «Современное 
образование в контексте реализации 
национального проекта «Образование» в 
качестве заочного докладчика с публикацией 

«Особенности современного родительства: 
точки взаимодействия», Центр непрерывного 
повышения профессионального мастерства 
педагогических и руководящих работников 
образовательных организаций «SMART» 

 III Всероссийская конференция «Детский сад – 
2022», заочный докладчик по теме «Игровая 
деятельность на музыкальных занятиях с 
применением здоровьесберегающих технологий с 
детьми дошкольного возраста, с использованием 
Орф – подхода» 

 Областной семинар «Музыкально – ритмическое 

 

 

 

Дербенева Н.В., воспитатель 
 

 

 

 

Дербенева Н.В., воспитатель 
 

 

Дербенева Н.В., воспитатель 

Прилуцкая А.В., воспитатель 

Дербенева Н.В., воспитатель 

Прилуцкая А.В., воспитатель 
 

 

Дербенева Н.В., воспитатель 

 

 
Козменко О.А., воспитатель 

 

 

 

 

 
 

 

Коляда Н.А., музыкальный 

руководитель 

 
 

 

 

 

http://www.metodist-nmc.ru/
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и танцевальное творчество детей в ДОО» в 
КРИПКиПРО с мастер-классом «Развитие 
чувства ритма у детей посредством игры на 
деревянных ложках» 

 Всероссийский фестиваль народного 
творчества «Истоки», заочный докладчик по 
теме «Приобщение детей дошкольного возраста 
к народным традициям. Практические советы» 
на базе МБОУ ДПО «НМЦ» 

 Областной семинар «Деятельность 
музыкального руководителя по развитию 
социально – коммуникативных навыков детей 
ДОО», выступление с мастер-классом 
«Использование коммуникативных танцевально 
– игровых композиций в музыкально – 
эстетическом воспитании детей для развития 
их коммуникативных навыков», на базе 

КРИПКиПРО 
 Областной семинар «Деятельность 

музыкального руководителя по 
патриотическому воспитанию детей в ДОО» 
выступление с мастер-классом 
«Патриотическое воспитание через народную 
культуру», на базе КРИПКиПРО 

 Вебинар: «Организация досугов без подготовки 
для старших дошкольников», сообщество 
дошкольных педагогов d-seminar.ru 

 Вебинар: «Игровая методика музыкального 
воспитания дошкольников», сообщество 
дошкольных педагогов d-seminar.ru 

 Вебинар: « Здоровьесберегающие технологии на 
музыкальных занятиях», сообщество 
дошкольных педагогов d-seminar.ru 

 Вебинар: « Летние развлечения и игры с 
дошкольниками», сообщество дошкольных 
педагогов d-seminar.ru 

 Вебинар: « Сказки с пальчиковыми играми», 
сообщество дошкольных педагогов d-seminar.ru 

 Вебинар: «Перкуссия тела. Ритм. Логоритмика», 
сообщество дошкольных педагогов d-seminar.ru 

 Вебинар: «Азы музыкального воспитания детей», 
сообщество дошкольных педагогов d-seminar.ru 

 Вебинар: «Игровая методика обучения музыке», 
сообщество дошкольных педагогов d-seminar.ru 

 Вебинар: «Новогодняя сказка в детском саду», 
сообщество дошкольных педагогов d-seminar.ru 

 Вебинар: «Новый год у дошколят», сообщество 
дошкольных педагогов d-seminar.ru 

 Образовательный вебинар по теме: «Уровни 

построения движений ребенка: взаимосвязь 
развития головного мозга и двигательной 
активности», Институт образовательных 
технологий 

 Образовательный вебинар по теме: 
«Современный технологии  речевого развития 
детей дошкольного возраста», Институт 
образовательных технологий 

 Образовательный вебинар по теме: 
«Интеграция двигательной и познавательной 
деятельности дошкольника», Институт 
образовательных технологий 
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 Вебинар «STEM vs STEAM «Open Space – новое 
пространство для реализации целей»», 
Институт образовательных технологий 

 Образовательный вебинар по теме: 
«Организация steam лабораторий в группе 
детского сада», Институт образовательных 
технологий 

 Образовательный вебинар по теме: «Игровая 
психокоррекция. Развиваем мышление, меняем 
поведение, выстраиваем коммуникации», 
Институт образовательных технологий 

 Образовательный вебинар по теме: 
««Использование развивающей предметно – 
пространственной среды «Фиолетовый лес» для 
активизации речевой деятельности детей с 
ОВЗ», Институт образовательных технологий 

 Фестиваль методических идей «Музыкальная 

шкатулка», на базе МБОУ ДПО «НМЦ» 
 РМО для воспитателей старших и 

подготовительных групп. Тема: «Краеведение и 
нравственно-патриотическое воспитание: 
современные формы работы в ДОУ», МАДОУ №4 
«Детский сад комбинированного вида» 

 Образовательный марафон КемГИК для 
музыкальных руководителей ДОУ г. Кемерово. 
Мастер-класс «Здоровьесберегающий фактор в 
обучении пению дошкольников», КемГИК 

 Региональная школа Кузбасса, участие в работе 
по  «Конкурс им. Л.С.Выготского: сложно, или 
легко?» на базе КРИПКиПРО, совместно с 
Университетом Детства 

 Всероссийская конференция «Качество 
дошкольного образования: от проблем к 

решениям в условиях реализации программ, 
ориентированных на ребёнка», на базе МАДОУ 
№ 232, участие 

 Педагогический портал «Солнечный свет», тема 
«Современное родительское собрание в детском 
саду» 

 РМО на базе МБДОУ № 27 по теме «Работа с 
детьми младшего дошкольного возраста» 

 Вебинар по теме «Активация познавательной 
деятельности в сфере формирования 
кинетического, кинестетического праксиса и 
цветового гнозиса у детей дошкольного 
возраста» на базе МБОУ ДПО «НМЦ» 

 Вебинар «Lego конструирование в аспекте 
развития навыков проектной деятельности» в 
объеме 1 час (акад.) Международный 

педагогический портал Солнечный свет, 
solncesvet.ru 

 Вебинар «Методики проведения занятий 
направленных на интеллектуальное развитие 
дошкольников» в объеме 1 час (акад.) 
Международный педагогический портал 
Солнечный свет, solncesvet.ru 

 Вебинар «Познавательно-речевое развитие 
дошкольников с использованием мнемотехники» 
в объеме 1 час (акад.) Международный 
педагогический портал Солнечный свет, 
solncesvet.ru 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
Прилуцкая А.В., воспитатель 

 

 

 

 
Прилуцкая А.В., воспитатель 

 

 

 

Прилуцкая А.В., воспитатель 

 
 

 

Власова А.С., воспитатель 

 

 
 

 

Власова А.С., воспитатель 

 

 

Власова А.С., воспитатель 
 

Власова А.С., воспитатель 

 

 

 
 

Власова А.С., воспитатель 

 

 

 

 
Власова А.С., воспитатель 

 

 

 

 
Власова А.С., воспитатель 
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 Вебинар «STEAM-технологии: новые ступени в 
развитии детей дошкольного возраста» в 

объеме 1 час (акад.) Международный 

педагогический портал Солнечный свет, 
solncesvet.ru 

 Вебинар «Гранты для муниципальных 
организаций: от проектной идеи до 
финансирования», ООО «Смарт» 

Власова А.С., воспитатель 
 

 

 

 

Макарова Е.О., учитель-логопед 

Конкурсы с воспитанниками 

 
 Областной конкурс дорожных знаков 

«Космический дорожный знак» Кузбасский ДЮЦ 
Безопасности дорожного движения, участие 

 Городской заочный фотоконкурс «Улыбка 
семейного счастья» среди муниципальных 
образовательных учреждений, участие 

 XXIX городской фестиваль детского 

художественного творчества «Успех», 
фотоконкурс «Мир глазами детей», участие 

 VIII городской фестиваль по конструированию и 
образовательной робототехнике «Построй свою 
историю», участие 

 Городской конкурс «Дорожный знак на 
новогодней ёлке». 

 Всероссийский конкурс поделок «Весенние 
кораблики», МБОУ ДПО «НМЦ» 

 Всероссийский конкурс рисунков «Яркие 
моменты весны», МБОУ ДПО «НМЦ» 

 Всероссийский конкурс рукотворной игрушки в 
рамках фестиваля народного творчества 
«Истоки», номинация «Текстильная кукла», 
МБОУ ДПО «НМЦ» 

 Всероссийский конкурс поделок «Новогодняя 

игрушка», МБОУ ДПО «НМЦ» 
 Межрегиональный конкурс открыток «С Новым 

годом», МБОУ ДПО «НМЦ» 
 Межрегиональный конкурс рисунков «Зима снова в 

гости к нам пришла», МБОУ ДПО «НМЦ» 
 

 Районный конкурс детской эстрадной песни 
«Фортуна – 2022», ВИА «Румяные щёчки», работа: 
«Самовар» 

 Региональный конкурс творческих работ среди 
воспитанников, учащихся и педагогических 
работников образовательных организаций 
«НАЦИОНАЛЬНОЕ ДОСТОЯНИЕ», Ансамбль 
ложкарей «Забава», номинация – 
инструментальное творчество «Родные мелодии»; 
работа: «Весёлые наигрыши» 

 Международный конкурс – фестиваль «Новые 
имена», Подготовительная группа «Жемчужинки». 
Номинация: хореография. Название работы: 
«Танцуют все!» 

 Международный конкурс – фестиваль «Новые 
имена», Подготовительная группа «Жемчужинки». 
Номинация: хореография. Название работы: 
«Танец ковбоев» 

 Международный конкурс – фестиваль «Новые 
имена», ВИА «Румяные щёчки». Номинация: Вокал. 
Название работы: «Самовар» 

 Международный конкурс – фестиваль «Звездопад», 

 

 

Банников В. 

 

 

Папст А. 

 
Щербак А. 

 

 

Булдакова С. 

 

 
Власенко А. 

 
Диплом 1степени Осипов Д. 
Диплом 2 степени Савиновский К. 
Сертификат участника Матюшонок Д. 
Диплом 1 степени Кирилюс А. 
Сертификат участника Савченко Е., 
Савиновский К. 
Диплом 2 степени Кирилюс А. 

 
 
Диплом 1 степени Подокопный А. 
Диплом 2 степени Матвеева Е. 
Сертификат участника Савиновский К., 
Федосов Д. 
Диплом 2 степени Савиновский К. 
Сертификат участника Кирилюс А.  
Диплом 1 степени Кирилюс А. 
Сертификат участника Подокопный А. 

участие 

 

 

Лауреат 1 степени 

 
 

 

 

 

 

Лауреат 2 степени 
 

 

 

Лауреат 2 степени 

 
 

 

Лауреат 1 степени 

 

 
Диплом победителя 
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Подготовительная группа «Жемчужинки». 
Номинация: Малые хореографические ансамбли. 
Название работы: «Танец ковбоев» 

 Международный конкурс – фестиваль «Звездопад», 
Подготовительная группа «Жемчужинки». 
Номинация: Малые хореографические ансамбли. 
Название работы: «Танцуют все» 

 Муниципальный этап регионального (заочного) 
конкурса детских мультипликационных фильмов 
среди воспитанников дошкольных 
образовательных организаций «Кузбасский 
кораблик мечты», Мультистудия «Весёлый 
жираф». Номинация: «Природа родного края». 
Мультипликационный фильм «Лесная аптека 
Кузи» 

 XIX районный офлайн-фестиваль творчества 
детей и педагогов «Солнечная капель-2022», 

посвящённый Году культурного наследия России (в 
рамках городского фестиваля творчества детей и 
педагогов «Звёздный калейдоскоп – 2022»), ВИА 
«Румяные щёчки». Название работы: «Самовар» 

 Региональный (заочный) конкурс детских 
мультипликационных фильмов среди 
воспитанников дошкольных образовательных 
организаций «Кузбасский кораблик мечты», 
Мультистудия «Весёлый жираф». Номинация: 
«Природа родного края». Мультипликационный 
фильм «Лесная аптека Кузи» 

 Международный конкурс – фестиваль «Новые 
имена», ВИА «Румяные щёчки». Название работы: 
«Вот задумал комарик жениться» 

 Всероссийский конкурс исполнителей народной 
песни в рамках  всероссийского фестиваля 

народного творчества «Истоки», ансамбль 
народного танца «Задоринки», возрастная 
категория: дошкольники 

 Региональный конкурс вокального 
исполнительского мастерства «Голос Кузбасса», 
ВИА «Румяные щёчки». Название работы: РНП «Вот 
задумал комарик жениться», народный вокал, 3 – 5 
лет. 

 Всероссийский конкурс исполнителей народной 
песни в рамках  всероссийского фестиваля 
народного творчества «Истоки», ВИА «Румяные 
щёчки». В номинации «Народный вокал», 
возрастная категория: дошкольники 

 X Международный конкурс – фестиваль «Семь 
ступеней», ВИА «Румяные щёчки». Название 
работы: РНП «Вот задумал комарик жениться», 

народный вокал, до 6 лет. 
 Всероссийский конкурс рукотворной игрушки в 

рамках  всероссийского фестиваля народного 
творчества «Истоки», Коляда Лев, в номинации: 
текстильная игрушка 

 Районный конкурс исполнителей народной песни 
«Фортуна» в 2022 – 2023 учебном году, ВИА 
«Румяные щёчки» в номинации: «Фольклорные 

ансамбли (вокал)», возраст: дошкольники 

 Международный фестиваль – конкурс искусства 
и творчества «Зажигаем звёзды», ВИА «Румяные 
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щёчки», в номинации народный вокал, ансамбль, 
до 7 лет 

 Международный фестиваль – конкурс искусства 
и творчества «Дарование», ВИА «Румяные щёчки»,  
в номинации народный вокал, ансамбль, до 7 лет 

 
 
Лауреат II степени 

 

 

Так же в 2022 году проводились конкурсы в самом детском саду, в которых участвовали как 

воспитанники ДОУ, так и их родители: конкурс талантов «Хочу на сцену», спартакиада «Мама, 

папа, я - спортивная семья», «Стартуют дошкольники», «Спорт для всех и каждого», 

«Дошкольная лига спорта». 
В 2022 году в ДОУ были проведены социальные акции: «Сдай бумагу - спаси дерево», «Помощь 

приюту бездомным животным», «Сохраним первоцветы», «Посылка солдату». Экологическая 

акция «Охотники за батарейками» в рамках городской акции «Дни защиты от экологической 

опасности». 

Проводились в ДОУ конкурсы для педагогов: конкурс в социальных сетях «Лучший контент», 

конкурс на «Лучшее оформление группы к Новому году». 

В 2022 г. педагоги ДОУ делились своим профессионализмом среди коллег, проводя 

консультации на различные темы. 
Педагоги повышают свой профессиональный уровень на семинарах, практикумах, 

конференциях различного уровня. Разрабатывают и внедряют в практику работы 

образовательные программы, педагогические проекты, проводят мастер-классы. Делятся 

опытом работы с коллегами учреждения и города. Все это способствует улучшению качества 

образования, воспитания детей дошкольного возраста и дает хороший результат в организации 
педагогической деятельности.  

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Информационное обеспечение образовательного процесса в МАДОУ № 242 направлено на 

поэтапное формирование единой информационной среды ДОУ, позволяющей автоматизировать 

и повышать интенсивность обмена информацией в управленческом, образовательном, 

воспитательном и других процессах.  
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете учреждения, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям ООП, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также информационными ресурсами на электронных носителях. 

В каждой возрастной группе сформирована библиотека методической литературы и учебно-
методических пособий для планирования воспитательно-образовательной работы.  

В 2022 году МАДОУ № 242 пополнило учебно-методический комплект к ООП в соответствии с 

ФГОС ДО:  

- Хрестоматии и энциклопедии для чтения в детском саду  

- Методическая литература по театральной деятельности 

- Картины для рассматривания, плакаты  

 
Методический кабинет является центром методической работы МАДОУ. Ему принадлежит 

ведущая роль в оказании педагогам помощи в организации образовательного процесса, 

обеспечении их непрерывного саморазвития, обобщения передового педагогического опыта, 

повышения компетентности родителей в вопросах воспитания и обучения детей.  

Информационное обеспечение МАДОУ № 242 включает:  

Компьютер – 5  

Ноутбук – 4  

Мультимедийное оборудование – 1   

Принтер/сканер – 7  

Цифровой фотоаппарат – 1  

Телевизор – 2  

Программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, 

фото и видеоматериалами. Учебно-методическое и информационное обеспечение МАДОУ 
достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ.  

Информирование родителей и общественности о деятельности ДОУ в 2022 г. осуществлялось 

через официальный сайт МАДОУ № 242, через социальные сети VK  и TG, информационные 
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стенды, родительские собрания.  

За отчетный период информационное обеспечение МАДОУ № 242 пополнялось и обновлялось в 

соответствии с актуальными потребностями участников образовательных отношений. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

МАДОУ № 242 «Детский сад общеразвивающего вида» расположено в отдельно стоящем здании.  
Здание имеет 3 уровня – 2 наземных этажа и цокольный этаж, общей площадью 1305,1 кв.м.  

(Свидетельство о регистрации государственного права на недвижимое имущество от 2013 года 

за номером № 42АД 504442). 

Площадь застройки (включая земельный участок) составляет 3.104 м2 (свидетельство о 

государственной регистрации права от 2015 года за номером № 42 АЕ 098118).  
 Здание возведено на железобетонном фундаменте, на свайном основании, заложенном в 2010 

году. Завершение строительства проводились в 2010-2011 годах. Функционирует дошкольное 

учреждение с 25 апреля 2011 года.  

Заключены договора с Управлением вневедомственной охраны при УВД по г. Кемерово «Об 

экстренном вызове наряда милиции вневедомственной охраны средствами тревожной 

сигнализации» и с ФГУП «Охрана» МВД РФ «На техническое обслуживание комплекса 
технических средств охраны». Пульт охраны оборудован стационарными и мобильными 

техническими средствами с подключением их к системе централизованной охраны.  

В МАДОУ ведется круглосуточное видеонаблюдение (уличное- 3 шт. и в здании – 4 шт.). 

Все помещения детского сада оборудованы датчиками пожарной сигнализации, точками 

системы оповещения, системами дымоудаления и аварийного отключения систем вентиляции. 
Пульт управления системой пожарной сигнализации и голосовой системой оповещения 

находится в специально оборудованном помещении, техническое обслуживание технических 

средств безопасности производит ООО «Безопасный город». На всех этажах здания и в 

подвальных помещения в соответствии с нормами учебные, игровые и производственные 

помещения обеспечены первичными средствами пожаротушения, обеспечен проезд к зданию 

специальной техники. В зимний период проезды, пожарные лестницы и эвакуационные выходы 
освобождаются от снега. 

Имеется паспорт безопасности учреждения (31.12.2019г.). Доступ в здание учреждения 

возможен при условии регистрации физического лица на вахте ДОУ, запрещен въезд 

посторонних транспортных средств на территорию детского сада. 

Территория участка ДОУ достаточна для организации прогулок и игр детей на открытом 
воздухе. Каждая возрастная группа детей имеет свой участок с теневыми навесами (площадью 

32,5 м2). Оборудована спортивная площадка. Детские участки и спортивная площадка 

оборудованы в соответствии с требованиями СанПиН. Площадки обеспечены необходимым 

оборудованием (снаряды для развития основных видов движений). Все участки имеют свои 

цветники и зеленую изгородь. 

Имеется паспорт доступности объекта социальной инфраструктуры (29.08.2018 г.). 
Материально-техническая база закладывает основы развития МАДОУ и направлена на 

обеспечение стабильного функционирования различных систем, сопровождающих 

воспитательные, образовательные, оздоровительные, социально-бытовые процессы учреждения. 

В дошкольном учреждении оборудованы помещения:  

 Групповые помещения – 3  

 Кабинет заведующего – 1  

 Методический кабинет – 1  

 Кабинет учителя-логопеда – 1  

 Кабинет педагога-психолога – 1  

 Музыкальный зал/физкультурный зал – 1  

 Изостудия -1 

 Театральная студия -1 

 Пищеблок – 1  

 Прачечная – 1  

 Медицинский блок – 1  

 Кабинет завхоза -1  

 Теплоузел - 1 
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Материально-техническая база всех групп и кабинетов соответствует современным 

гигиеническим и педагогическим требованиям. В группах создана развивающая предметно-

пространственная среда, соответствующая возрастным и индивидуальным особенностям детей.  

В 2022 году:  

 Обновление посудного инвентаря в пищеблоке и во всех возрастных группах  

 Приобретение мебели для групп  

 Замена монитора на посту охраны 

 Косметический ремонт групп  

 Косметический ремонт прогулочных участков, уличного игрового оборудования 

 Ремонт песочницы на участке группы «Жемчужинка» 

 Закупка песка в песочницы  

 Приобретение стройматериалов  

 Сварочные работы на территории ДОУ 

 Ремонт холодного узла 

 Установка терморегуляторов в группах «Солнышко», «Капитошка» 

 Обработка уличной территории ДОУ от клещей 

Материально-техническая база МАДОУ № 242 соответствует действующим санитарно-
эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Развивающая предметно - пространственная среда обеспечивает реализацию образовательного 

потенциала пространства и материалов, оборудования и инвентаря для развития детей в 

соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями. 

 
Результаты анализа показателей деятельности 

МАДОУ № 242 «Детский сад общеразвивающего вида» 

Анализ показателей деятельности проведён в соответствии с пунктом 6 Приказа 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г.,  № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» (приложение 1). 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2022 года 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе 
дошкольного образования 
в том числе обучающиеся: 

человек 86 

в режиме полного дня (8–12 часов)  

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет человек 86 

Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, 
которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:  

человек 
(процент) 

 

8–12-часового пребывания 86/100% 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности 
воспитанников, которые получают услуги: 

человек 
(процент) 

20/23% 

по коррекции недостатков физического, психического развития  

обучению по образовательной программе дошкольного образования  

присмотру и уходу 20/23% 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 
воспитанника 

день 10 

Общая численность педработников, в том числе количество 
педработников: 

человек 9 

http://vip.1obraz.ru/#/document/99/499066471/XA00LTK2M0/
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с высшим образованием 8 

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 7 

средним профессиональным образованием 1 

средним профессиональным образованием педагогической 
направленности (профиля) 

1 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

человек 
(процент) 

8/88,8% 
 

с высшей 5/ 55,5% 

первой 3/ 33,3% 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в 
общей численности педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет: 

человек 
(процент) 

 

до 5 лет 2/25% 

больше 30 лет 0 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте: 

человек 
(процент) 

 

до 30 лет 1 

от 55 лет 0 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-
хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 
повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от 
общей численности таких работников 

человек 
(процент) 

9/99,9% 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-
хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации 
по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 
таких работников 

человек 
(процент) 

9/99,9% 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/человек 9/86 

Наличие в ДОУ: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 4,5 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 
воспитанников 

кв. м 178,5 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 
потребность воспитанников в физической активности и игровой 
деятельности на улице 

да 
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